UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
DEPARTAMENTUL FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

RAPORT

privind rezultatele evaluarii nevoilor de formare continua a cadrelor didactice,
domeniul Stiinte ale educatiei. Formarea profesorilor. Educatie fizica, 600 ore/20 credite
pentru anul 2022

Pe parcursul anului calendaristic 2022 in cadrul Departamentului Formare Profesionala
Continua (DFPC) al Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport (USEFS) au participat la cursuri
de perfectionare si au fost certificati 209 cadre didactice la domeniul Stiinte ale educatiei. Formarea
profesorilor, programa Educatie fizica.

La finele anului curent, in premierd, conform Ordinului Ministerul Educatiei si Cercetarii nr.
980 din 07.10.2022 ”Cu privire la modificarea certificatelor de perfectionare” au fost modificate
certificatele de formare seria CRP cu certificate, seria CPF. Certificatele sunt in douad limbi,
romand/engleza. S-a modificat continutul certificatelor, si anume: s-a solicitat informatii despre
studiile superioare ale formabilului, Ordinul de finalizare a cursurilor, suplimentul descriptiv al
certificatului de perfectionare, in care se indicd denumirea modulelor studiate, numarul de ore,
numirul de credite. Tncepand cu luna octombrie 2022 formabililor li se elibereaza Certificate de tip
nou, seria CPF.

In scopul eficientizarii si sporirii calitatii procesului de formare profesionald continui a
adultilor, DFPC si-a propus obiectivul de identificare a nevoilor de formare/specializare/
recalificare profesionald a specialistilor din domeniul educatiei fizice si sportului (Anexa 1).

Tn prima zi de cursuri formabilii completeaza “Chestionarul privind identificarea nevoilor de
formare continua a cadrelor didactice. Scopul acestui chestionar este identificarea nevoilor,
solicitarilor, asteptarilor profesorilor pentru toata perioada cursurilor. Continuturile programelor se
modifica In dependenta de solicitarile parvenite la inceputul cursului.

Analizand primul aspect din chestionar — ”Specialitatea cadrelor didactice” (Tabelul 1) s-a
constatat ca marea majoritate a specialistilor, prezenti la cursuri, au studii superioare in domeniu -
190 persoane ceea ce constituie (90,91%), celelalte 19 persoane sunt specialisti din alte domenii
cum ar fi: (invatatori la clasele primare, discipline tehnice, biologie).

Tabelul 1. Specialitatea cadrelor didactice

Educatie fizica Invititori cl. primare Discipline tehnice Biologia
190/ 90,91% 3/1,58% 6/2,87% 10/5,26%

Numarul cadrelor didactice, care nu detin studii in domeniu, pe an ce trece se micsoreaza, dat
fiind faptul ca incepand cu anul 2018 in cadrul DFPC sunt organizate cursuri de recalificare
profesionala, Tn baza programei de recalificare Educatie fizica (2700 ore/90 credite), si, practic,
anual sunt cate 25-30 persoane care sunt admisi la studii de recalificare si obtin diploma de studii
superioare la programa Educatie fizica (Figura 1), evaluata extern de ANACEC In vederea
autorizarii de functionare provizorie si care este propusd anul acesta pentru acreditare, actiune
intarziatd din motiv cd au fost actualizate / revizuite de catre organele ierarhic superioare actele



privind atat evaluarea externd a programelor, cat si cerintele privind organizarea procesului de
formare profesionala continua a adultilor si structura programelor si a curriculumului.
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Fig. 1. Specialitatea cadrelor didactice

Urmatorul criteriu din chestionar, a fost "Detinerea gradelor didactice” (Superior, unu, doi,
fara grad). Conform datelor obtinute S-a constatat ca din cele 209 cadre didactice formate, doar 12
persoane sau circa (5,74%) detin grad didactic superior, 35 persoane sau (16,75%) detin gradul
didactic unu; 103 persoane (49,28%) — gradul didactic doi si cei care sunt fara grad didactic
constituie 59 persoane sau (28,23%), tabelul 2.

Tabelul 2. Detinerea gradului didactic

Grad didactic Grad didactic Grad didactic Fara grad
superior unu doi
12/ 5,74% 35/ 16,75 % 103/ 49,28% 59/ 28,23%

Clasificand respondentii conform gradului didactic, am obtinut urmatoarele date

reprezentate in (Figura 2).
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Fig. 2. Detinerea gradului didactic



In urma analizei datelor din chestionar am constatat acelasi lucru ca si in anii precedenti:
predomina numarul profesorilor de educatie fizica care detin gradul didactic doi, iar numarul celor
care nu au grad didactic raimane a fi unul mare, desi marea majoritate a acestora au vechime in
muncd in domeniu mai mult de 5-10 ani.. Astfel, numarul peroanelor care detin grad didactice
superior - 12 persoane sau circa 35 persoane sau 16,75% - detin grad didactic unu, 103 persoane
(sau 49,28%) - grad didactic doi si 59 persoane (ceea ce constituie 28,23%) nu detin grad didactic.
Analizand cifrele obtinute observam ca tendinta cadrelor didactice pentru grad didactic superior este
foarte mica. In randul formabililor mai persista teama/lipsa motivatiei de a aspira la grad didactic.
Tot din Figura 2 observam ca numarul cadrelor didactice care nu detin grad didactic, cu regret, este
destul de mare. De situatia creata in institutiile de invatamant, responsabili se fac ambele parti: atat
cadrul didactic, care nu doreste sa aspire la grad didactic, cat si echipa manageriald din cadrul
institutiei de invatamant, care nu insista sau nu este cointeresatd de faptul ca cadrele didactice sa
participe la formari si sd aspire la grad didactic.

Un alt indicator din chestionar a fost determinarea "Vechimii in munca” (pana la 5ani; 5-9;
10-20; 21-30; 31-40; 41-50; 51-60; mai mult de 60 ani), tabelul 3. Analizand datele din chestionar
la capitolul dat (Tabelul 3 si Figura 3) observam ca, comparativ cu ultimii ani de studii, la fel
predomina numarul cadrelor didactice cu o vechime in munca mai mare de 20 ani.

Tabelul 3. Vechimea in munca
1-4 ani 5-9 ani 10-20 ani 21-30 ani 31-40 ani 41-50 ani
11/5,26 % 21/ 10,05% 49 [ 23,45% 50/23,92 % 58/ 27,75% 20/ 9,57%

Tn institutiile de invatimant general continui si activeze cadre didactice cu o vechime in
munca de peste 30-50 ani. Absolventii institutiilor superioare de invatdmant nu doresc sa se
angajeze in campul muncii, desi au fost majorate considerabil subventiile in sustinerea tinerilor
specialisti si aceasta ramane a fi in continuare o problema a societatii. Unul din motive ar fi lipsa
unui salariu decent si a spatiului locativ. Datele din tabel sunt reprezentate grafic n fig.3.
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Fig. 3. Vechimea in munca

Un alt compartiment important si semnificativ sunt datele privind genul formabililor,
Tabelul 4. Analizand datele din tabel observam ca numarul specialistilor la disciplina Educatie
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fizica de genul masculin predomina fata de specialistii de genul feminin. Probabil acest lucru se
datoreaza faptului ca in societate inca mai predomina stereotipul ca Educatia fizica este mai mult
disciplind pentru barbati.

Tabelul 4. Genul formabililor:
Masculin Feminin

136 /65,07% 73 134,93 %

Tn Figura 4 sunt reprezentare grafic datele referitor la genul formabililor care au participat
la cursurile de perfectionare Tn anul calendaristic 2022.
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Figura 4. Genul formabililor

Urmatorul indicicator, nu mai putin important din chestionar se refera la "Importanta
formarii profesionale continud pentru dezvoltarea carierei personale”, Tabelul 5.

Tabelul 5. Importanta formirii profesionale continui

Foarte importanta Importanta Putin importantd Neimportanti
168 /80,38 % 41 /19,62 % 0/0% 0/0%

Tn urma analizei raspunsurilor respondentilor am constatat ci: 168 respondenti (80,38%)
considera formarea continud ca un aspect “foarte important pentru dezvoltarea carierei profesionale;

41 (19,62%) o considera — ,,importanta’ si respectiv putin importanta si neimportanta 0/ 0%, datele

primite sunt repartizate grafic in Figura 5. Este foarte imbucurator faptul ca, totusi marea majoritate

a cadrelor didactice inteleg valoarea si importanta formarii continue pentru dezvoltarea carierei
personale. Venind la cursuri, cadrele didactice sunt putin rezervate, insa la finele cursului, acestia
sunt cu totul si cu totul altii, si anume, motivati si dornici de a activa In continuare, de a schimba

continutul materialului predat prin aplicarea de noi metodele de predare etc.
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Figura 5. Importanta formdrii profesionale continud pentru dezvoltarea carierei personale

Un alt aspect, nu mai putin important, din chestionar a fost sa identificam centrele de formare
continud preferate de catre cursanti. Paralel cu USEFS, unica institutie specializatd, care presta
servicii de formare continua, cursantii mai frecventau cursuri de formare si la Institutul de Formare
Continua din mun. Chisinau, desfasurate in format on-line.

Tabelul 6. Centrele de formare continu

fari
Anul si centrul 2017 2018 2019 2020 —
de formare 36/ 24/ 17/ 41/ 7 27/ 11/ -
continui 17,23% | 11,48% | 8,13% | 19,62% | 3,35% 12,92% | 5,26% 7 (il
USEFS IFC IFC | USEFS | USEFS | UEFC | USEFS '

Analizand datele din Tabelul 6 si Figura 6, referitor la anul si centrul ultimei formari,
observam care au fost cele mai solicitate centre pentru desfasurarea cursurilor de perfectionare
pentru cei 209 profesori de educatie fizica care au frecventat cursurile de perfectionare la USEFS
n anul calendaristic 2022.
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Figura 6. Centrele de formare si perioada ultimelor participdri la cursurile de perfectionare



Totusi printre cele mai solicitate centre de formare continud raméan atat Universitatea de
Stat de Educatie Fizica si Sport cét si Institutul de Formare Continua. Insa, deja un indicator de
calitate pentru USEFS este ca numarul celor care au beneficiat de formare in cadrul USEFS este
considerabil mai mare. Deja incepand cu anul 2022, datorita calitatii si atractivitatii programelor
de perfectionare, efortului DFPC pentru a dezvolta si acredita programele de perfectionare, de a
oferi conditii eficiente pentru schimb de bune practici, USEFS a devenit unica institutie care
detine programe acreditate, cu specialisti bine pregatiti, dotata si echipata cu cele mai performante
laboratoare, sali sportive si biblioteca.

Problema majora a fost si continuda sa ramana procentul persoanelor care activeaza in
domeniu, dar nu frecventeaza cursuri de perfectionare mai mult de 5-6 ani sau chiar deloc, ceea
ce constituie — 22,01%, ceea ce contravine prevederilor art. 134 din Codul educatiei. Aici putem
mentiona, ca si anterior, Ca rolul si controlul din partea managerilor scolari a fost si ramane
monitorizarea procesului de formare si atestare a cadrelor didactice din institutie, motivandu-i sa
participe la cursuri de formare profesionald continua oferite de institutiile de profil, in baza
programelor acreditate, sa identifice modalitati de convingere/motivare/stimulare pentru ca
acestia sa participe la cursuri de formare si sa aspire la grad didactic.

Un alt criteriu din chestionar a fost identificarea celui mai important aspect pentru formarea
continud. Printre cele mai solicitate aspecte s-au evidentiat:

> proiectarea - 118 respondenti/ 56,46% ;

» didactica disciplinei de studii Curriculum Educatie fizica - 119 respondenti / 56,94%;
» structurarea moderna a continuturilor -63 respondenti / 30,14%;

» organizarea colectivului de elevi - 63 respondenti / 30,14%;

» abordarea diferentiata a elevilor - 111 respondenti /53,11%;

» consiliere — 34 respondenti / 16,27%;

> alte aspecte-7 responenti - /3,35;

Dupa cum observam, aspectul cel mai important si mai solicitat in activitatea profesionald
a fost si ramane - didactica disciplinei, proiectarea; structura modernd a continuturilor.

S-au mai regasit si alte domenii solicitate de cursanti, printre cele mai evidentiate putem
mentiona:

v" Motivarea elevilor de a practica educatia fizica;
Modele de studiu de caz in cadrul atestarii profesorilor de educatie fizica;
Competente in domeniul TIC in predarea disciplinei de studii Educatie fizica;
Metode noi, moderne de predare a disciplinei Educatie fizica;
Aplicarea inventarului nestandard la orele de educatie fizica (deficit sau lipsa
acestora).

Tn baza opiniilor referitoare la compartimentul patru din chestionar ,,Ce competente/teme
le considera utile pentru indeplinirea atributiilor de serviciu’, cursantii au mentionat:

1. Motivarea elevilor pentru un corp sanatos, in contextul unei ere digitalizate;
2. Abordarea diferentiatd in cadrul lectiilor de educatie fizica;

3. Preintampinarea traumatismului si acordarea primului ajutor;

4. Desfasurarea orei de educatie fizica cu elevii din grupa medical special.

La finele chestionarii respondentii au fost rugati sa noteze anumite aspecte pe care le
considera importante, din perspectiva preferintelor, pentru propria formare continua, si care nu au
fost incluse in chestionar. Formabilii au sugerat urmatoarele propuneri:

ANEA NI NI



1)  Proiectarea orelor si diverse activitati in cadrul orelor de educatie fizica cu elevii din
grupa cu cerinte educationale speciale;

2)  Lectiile de educatie fizica in clasele primare sa fie desfasurate de catre specialist
(profesor de educatie fizica), similar lectiilor de limba engleza/franceza, educatie muzicala
etc.

Concluzii:

Aplicarea Chestionarului de identificare a nevoilor de formare ale profesorilor de educatie
fizica, inscrisi la cursuri de perfectionare, este foarte importanta pentru ajustarea programei la
nevoile de formare ale acestora, actualizarea periodica a continuturilor, imbundtatirea si
diversificarea strategiilor etc. Anume datorita ideilor si opiniilor cadrelor didactice, ne-a reusit
sa majoram considerabil calitatea si atractivitatea programelor de perfectionare.

Din numarul total de respondenti si anume 80,38% considera formarea profesionald continua
un aspect “foarte important” pentru dezvoltarea carierei profesionale, iar 19,62% o considera
— Jimportanta” — lucru foarte imbucurator pentru DFPC, deoarece continutul programelor se
ajusteaza tinand cont de solicitarile formabililor.

Cadrele didactice dau prioritate DFPC din cadrul USEFS in selectarea centrului de formare,
care ofera servicii in bazaprogramelor acreditate, cu formatori bine pregatiti, continuturi
actualizate in permanenta in dependenta de solicitarile cursantilor.

Cu regret, totusi 0 parte considerabild din profesorii de educatie fizica inscrisii la cursurile de
perfectionare nu detin grad didactic (circa 28,23%) sau 59 persoane (din numarul total de
cursanti 209 formati in anul 2022) si nu au fost la cursuri Tn ultimii ani (22,01% sau 46 cadre
didactice).

30.01.2023
Elaborat:

Betivu Olga, laborant - metodist, DFPC
Gulic Ludmila, laborant - metodist, DFPC

Coordonat:
Ghetiu Adelina, seful DFPC




Anexa 1. Generalizatorul Chestionarului privind identificarea nevoilor de formare continua

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport
Departamentul Formare Profesionala Continua

Rezultatele chestiondrii privind identificarea nevoilor de formare continua,
domeniul Stiinte ale educatiei. Formarea profesorilor. Educatie fizica.

Perioada aplicarii chestionarului: Anul 2022
Categoria de specialisti: profesori de educatie fizica.

Specialitatea:

Total cursanti formati: 209

Educatie Invititori Discipline Biologia
fizica cl. primare tehnice g
190/ 90,91% 3/1,58% 6/2,87% 10/5,26%
Grad didactic:
superior ntéi doi fara grad
12/5,74% 35/ 16,75 % 103 / 49,28% 59/ 28,23%

Vechimea in munca: (pdnd la 5ani; 5-9; 10-20; 21-30; 31-40; 41-50; 51-60; mai mult de 60 ani)

1-4 ani 5-9 ani 10-20 ani 21-30 ani 31-40 ani 41-50 ani
11/5,26 % 21/ 10,05% 49/ 23,45% 50/23,92 % 58/ 27,75% 20/ 9,57%
Genul:
masculin feminin
136/ 65,07% 73 /34,93 %
Precizati anul si centrul de formare a ultimei participari la cursurile de perfectionare
fara
Anul si centrul 2017 2018 2019 2020 CUrSUri
de formare 36/ 24/ 17/ 41/ 7 27/ 11/ 45/
continua 17,23% | 11,48% | 8,13% 19,62% | 3,35% 12,92% 5,26% 22 01%
USEFS IFC IFC USEFS | USEFS UEFC USEFS 70

Nota: - USEFS - Universitatea de Sport Educatie Fizica si Sport; |FC- Institutul de Formare Continud,

2. In opinia Dyvs., cit de importanta este formarea continua in dezvoltarea carierei profesionale:

foarte . . putin . -
importanti importanta importanti neimportanta
168 /80,38 % 41/19,62 % 0/0% 0/0%

3. in care din urmitoarele domenii credeti cii ar trebui si vi dezvoltati competentele?
[] Proiectare — 118 respondenti /56,46%;

[] Didactica disciplinei/Curriculum de educatie fizici — 119 respondenti /56,94%;

[] Abordarea diferentiata a elevilor — 111 respondenti /53,11%;

[] Structurarea moderna a continuturilor — 63 respondenti /30,14%;

[] Organizarea colectivului de elevi - 63 respondenti / 30,14%.

[] Consiliere 34 - respondenti / 16,27%.
Alte aspecte: 7 - respondenti/3,35%



[]Alte domenii: sugestii privind evaluarea in cadrul disciplinei “educatie fizica’”; modele de studiu de caz
n cadrul atestarii profesorilor de educatie fizica, mai multe lectii de kinetoterapie; TIC in predarea disciplinei
educatie fizica,; proiectari de lunga durata; aplicarea inventarului nestandard la orele de educatie fizica.

4. Ce cunostinte/competente/teme considerati ca vor fi utile pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

Proiectarea activitatilor de educatie fizica;

Teme referitoare la modulul ”Jocuri sportive”, ”’Gimnastica”;

Preintdmpinarea traumatismului si acordarea primului ajutor;

Schimb de experientd cu alte institutii de Tnvatdmant din mun. Chisinau;

Sistemul de evaluare a competentelor elevilor.

Motivarea si organizarea colectivului de elevi;

[TnanupoBaHue U MPOBEICHUE YPOKOB (PU3KYJIBTYPHl B THMHA3UYECKOM IIHKIIE;

[TnanupoBaHue y4eOHOTrO IMpollecca, HaJaKMBAHUE MCHXOJIOTrO-NEJarornuecKuX OTHOIICHUH C
YYCHUKAMH U POJUTEISIMHU.

Cunostinte si informatii in domeniul probelor de: Oina, Turism pedestru;

5. Tn cazul In care chestionarul nu a inclus anumite aspecte (de exemplu: cazare, asigurare cu suport
metodologic etc.) pe care le considerati importante din perspectiva preferintelor pentru propria
formare continua si pe care doriti sa le semnalati, va rugim sa le notati in spatiul de mai jos:

Meroauueckass MOArOTOBKA YYHTENCH B OCBOCHHM COBPEMEHHBIX TeXHOJOruu. OpraHu3anus
MOHUTOPUHTA (PU3HYECKOTO Pa3BUTHS IIKOJILHUKOB. OpraHu3anus B3aUMOJICHCTBUS C POJUTEIISIMU B
nensix Gpusndeckoro pa3BuTHs aerei, popmuposanus 30X B cembe.

Discutii, informatii, referitor la regulamentul de atestare a cadrelor didactice la disciplina educatie
fizica.

Metodele de lectii on-line.
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